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NĂM 2021
1. Việc tuyên truyền, phổ biến Luật Phòng, chấng tham nhũng; công

tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng,
chống tham nhũng trong phạm vi trách nhiệm của bộ, ngành, địa phương

a) Việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp
luật về phòng, chống tham nhũng:

Thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước vê
phòng, chống tham nhũng (PCTN), ứiực hành tiết kiệm chống lãng phí; trong
Quý 1/2021, ƯBND ứiành phố đã tổ chức tổng kết chuyên đề công tác phòng,
chống tham nhũng năm 2020 và đề ra chương trình thực hiện nhiệm vụ năin
2021; chỉ đạo các cơ quan ban, ngành ứiành phố và ƯBND các xã, phường đây
mạnh công tác tuyên truyền, quán ừiệt chính sách pháp luật vê phòng, chông
tham nhũng đến cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân trên địa bàn găn với
việc học tập và làm theo tư tưởng tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh góp phần
thực hiện có hiệu quả công tác đấu tranh phòng ngừa tham nhũng tại địa
phương. Từ đó nâng cao được nhận thức, ý thức và trách nhiệm của cán bộ,
công chức, viên chức và người dân trong việc châp hành chính sách pháp luật vê
PCTN tích cực tham gia ứiực hiện các giải pháp phòng, chông tham nhũng tại cơ
quan, đơn vị.

b) Công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc ứiực hiện các quy định của pháp luật vê
phòng, chống ứiam nhũng trong phạm vi ừách nhiệm của bộ, ngành, địa
phương:

Thực hiện hiệu quả công tác PCTN và thực hành tiết kiệm chông lãng phí,
ƯBND ữiành phố đã tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, kịp thời hướng dẫn, đôn đôc
thực hiện các giải pháp phòng ngừa ứiam nhũng; đã kịp thời nắm tình hình, phát
hiện xử lý và báo cáo về trên đúng quy định về những trường hợp sử dụng tài
sản công, tặng quà, nhận quà không đúng quy định, về thực hiện việc kê khai tài
sản ứiu nhập, chuyển đổi vị trí công tác và ứiực hiện chế độ thông tin báo cáo
công tác PCTN về trên đúng quy định, góp phần thực hiện có hiệu quả công tác
đấu ữanh phòng ngừa tham nhũng tại địa phưong. Qua đó đề cao trách nhiệm
ngưòi đứng đầu trong cơ quan, tổ chức, đơn vị nhằm thực hiện tôt chức năng,
nhiệm vụ được giao, đảm bảo tình hình an ninh, trật tự xã hội, chính tĩị trên địa
bàn huyện. Kết quả trong quý, ƯBND thành phố đã ban hành Kế hoạch số
82/KH-ƯBND ngày 01/3/2021 về việc thực hiện công tác phòng, chống ứiam



nhũng năm 2021; Kế hoạch số 104/KH-UBND ngày 12/3/2021 về việc tìiực
hiện Đề án "Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham
nhũng năm 2021" trên địa bàn ứiành phố; Báo cáo số 62/BC-ƯBND ngày
19/02/2021 về việc tặng quà, nhận quà trái quy định, sử dụng trái phép tài sản
công vì vụ lợi, nhữig nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong
dịp xết Nguyên đán Tân Sửu năm 2021; Báo cáo số 98/BC-UBNp ngày
11/3/2021 về tổng kết Chiến lược quốc gia PCTN đến năm 2020 và Kế hoạch
ứiực hiện ƯNCAC và Công văn sổ 869/ƯBND-NCPC ngày 07/12/2020 về việc
chỉ đạo các cơ quan, ban ngành và ƯBND các xã, phường thực hiện việc kê khai
và quản lý tài sản, thu nhập năm 2020.

2. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng
a) Việc ứiực hiện các quy định về công khai, minh bạch trong hoạt động

của cơ quan, tổ chức, đơn vị
Việc công khai minh bạch ừong hoạt động hành chữih luôn được ƯBND

tìiành phố ứiực hiện ứieo đúng quy định của Luật phòng, chống ứiam nhũng năm
2018; ƯBND thành phố đã ứiực hiện công khai các thủ tục hành chính qua cổng
ứiông tin điện tử và niêm yết trực tiếp tại nod làm việc của các cơ quan, đơn vị.
Qua đó tạo điều kiện thuận lợi để người dân, doanh nghiệp nắm bắt ứiông tin về
hoạt động của các cơ quan Nhà nước và giám sát việc ứiực hiện nhiệm vụ của
cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn thành phố. Chỉ đạo các cơ quan, tô
chức, đofn vị thực hiện công khai, minh bạch ừên các lĩnh vực qup lý nhà nước
của địa phương như: Công tác tổ chức cán bộ, ƯBND ửiành phố đã công khai
phân bổ chỉ tiêu biên chế, ứiông tin tuyển dụng hàng năm, quy hoạch cán bộ,
thông tin luân chuyên, điều động cán bộ, việc bầu, bô nhiệm cán bộ, công chức,
viên chức, quy tắc ứng xử của người có chức vụ quyên hạn; lĩnh vực tài chính
ngân sách Nha nước, ƯBND thành phố đã chỉ đạo các cơ quan, tổ chức, đơn vị
thực hiện tốt việc sử dụng kinh phí từ ngân sách, thường xuyên tự kiểm tra, báo
cáo và công khai, minh bạch về tíiu, chi tài chính ngân sách, quản lý tài sản công
tại đơn vị.

b) Việc xây dựng, ban hành và thực hiện chế độ, định mức, tiêu chuẩn
Thực hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ

quy địrứi chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí
quLi iý hành chính đối vơi cơ quan nhà nước; Nghị định số 117/2013/NĐ-CP
ngày 07/10/2013 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định sô 130/2005/NĐ-
CP ngày 17/10/2005 và Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của
Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập. UBND thành
phố đã giao khoán biên chế và kinh phí hoạt động tự chủ cho 32/32 đơn vị^ thực
hiện quyền tự chủ về tài chính theo Nghị định số 130/2005/NĐ-CP và 47/47 đơn
vp sự nghiệp công lập tự chủ về tài chính thực hiện ứieo Nghị định sô
16/2015/NĐ-CP. Qua thực hiện các quy định trên đã tạo điều kiện cho các đơn
vị chủ động về kinh phí, tự chịu trách nhiệm, đồng ứiời khăc phục được cơ chê

» 12/12 đơn vị hành chính; 10/10 cơ quan đảng, đo^ thể, hội; 10/10 UBND các xã, phường.
215/15 đơn vị sự nghiệp công lập; 32/32 đom vị khối trường học.



xin, cho phát huy được tính công khai minh bạch trong các khoản thu, chi tài
chính tại các cơ quan, đơn vị. Đến nay đã có 100% cơ quan, đơn vị ban hành
quy ehế chi tỉêu nội bộ, quy chế mua sắm, quản lý sử dụng tài sản công tại đơn
vị và triên khai thực hiện nghiêm đúng quy định vê chê độ, định mức, tiêu chuân
của cơ quan, đơn vị.

c) Việc cán bộ, công chức, viên chức nộp lại quà tặng
Qua theo dõi kiểm tra, giám sát việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa

ngăn chặn các hành vi tặng quà, nhận quà không đúng quy định trong dịp Têt
Dương lịch và xết Nguyên đán Tân Sửu năm 2021, ƯBND thành phô không
phát hiện trường hợp nào nhận quà tặng không đúng quy định và đã báo cáo vê
Thanh tra tỉnh đúng quy định.

d) Việc xây dựng, thực hiện quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên
chức

Tiếp tục quán triệt thực hiện Quyết định số 1847/QĐ-TTg ngày
27/12/2018 của Thủ tướng Chính phu về phê duyệt Đề án Vãn hóa công vụ; các
quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức.
ƯBND thành phố đã chỉ đạo các cơ quan, tổ chức, đơn vị trên địa bàn triến khai
thực hiện nghiêm túc, đúng quy định về quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề
nghiệp của công chức, vỉên chức bằng hình thức ban hành quy chế lồng ghép
vào nội quy, quy chế làm việc của các cơ quan, đơn vị thông qua Hội nghị cán
bộ, công chức, vỉên chức hàng năm. Ngoài ra, ngành thanh tra còn triến khai đến
100% công chức, thanh tra viên và người lao động quán triệt Chỉ thị số 769/CT-
TTCP ngày 17/5/2019 của Thanh tra Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương
đốỉ với công chức ngành thanh tra. Đến nay hàu hết các cơ quan, đơn vị đã xây
dựng và thực hiện đúng các quy tắc ứng xử của người cán bộ, công chức, viên
trong bộ máy nhà nước, góp phần nêu cao được vai trò, trách nhiệm, tinh thần và
thái độ phục vụ nhân dân, cũng như cách ứng xử với người dân theo đúng quy
tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp tại nơi làm việc; trong kỳ không có cán
bộ, công chức, viên chức nào vi phạm quy tắc ứng xử làm việc tại nơi công sở.

đ) Việc thực hiện các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập
Thực hiện nghiêm các văn bản pháp luật về kê khai minh bạch tài sản, thu

nhập hàng năm. ƯBND thành phố đã chỉ đạo các cơ quan, ban ngành, đoàn thể
thành phố và ƯBND các xã, phường thực hiện công tác kê khai tài sản, thu nhập
năm 2020 theo quy định tại Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và Nghị
định sổ 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 cua Chính phủ quy định về kiếm soát
tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn
vị; kêt quả trong Quý 1/2021, ƯBND thành phô đã thực hiện xong việc kê khai
về gửi Bản kê khai tài sản thu nhập lần đầu của cán bộ, công chức, viên chức
trên địa bàn thành phố về Thanh tra tỉnh đúng quy định.

e) Việc xem xét, xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức
đơn vị khi đế xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, tố chức, đơn vị do mình
quản lý, phụ trách



Thục hiẹn cac CỊuy đinh cùa pháp luật vê phòng, chông tham nhung trong
việc xứ lý trách nhiệm của người đÚTig đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ
quan, tô chức, đơn vị khi đê xảy ra tham nhùng, lãng phí trong cơ quan, tổ chức,
đơn vị do mình quản lý, phụ trách. Kết quả trong Quy 1/202 ỉrưBND thành pho
khong xay ra hành vi tham nhũng nào trên địa bàn, từ đó góp phần nâng cao
đuyc vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác chỉ đạo thực hiẹn
phòng, ngừa tham nhũng tại cơ quan, đơn vị.

f) Việc thực hiện cải cách hành chính
Thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông theo Nghị đinh số

61/2018/NĐ-CP ngay 23/4/2018 của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện cơ chế
một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục hành chính. Ngày
30/12/2020 UBND thành phố đã ban hành Ke hoạch số 634/KH-ƯBND về viẹc
thục hiẹn cong tác cải cách hành chính năm 2021 triền khai thực hiện tại địa
phưoTig. Các TTHC được niêm yết công khai, đầy đủ tại Bộ phận Tiếp nhận va
trả kêt quả của thành phố và công khai trên cổng thông tin điện tử (qua địa chỉ
phuquoc.gov.vn) đa tạo được sự thuận lợi, giúp các tô chức, cá nhân nắiĩi và giải
quyêt các công việc một cách dễ dàng, nhanh chóng; ƯBND thành phố đa xay
dựng hoàn thiện hệ thông Một cửa điện tử và nâng cấp cổng thông tin đỉện tư
xây dựng chuyên trang dịch vụ công; các TTHC được thực hiện theo thời gian
CỊuy đỊnh theo Quyet đinh UBND tỉnh Kiên Giang; iTiức độ hài lòng của ngườỉ
dân, tô chức về chất lượng phục vụ tại Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả cua
huyện đạt 100%. Công tác giải quyết hồ sơ được thực hiện đúng quy trình; hồ sơ
được giải quyêt đúng thời gian; bên cạnh đó thường xuyên triển khai thực hiện
đôi mới phương thức làm việc của Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả giữa cấp xà
và thành phô đã góp phần vào thực hiện mục tiêu hiện đại hóa nền hành chinh
tạo điêu kiện thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp trong việc thực hiện
TTHC. Kết quả trong Quý 1/2021, các TTHC được Bộ phận tiếp nhận vẩ trả icet
CỊua thanh pho tiep nhận 4.405 hô sơ (trong đó cỏ 124 hô sơ chuyến trả ngườỉ
dân yêu câu bô sung, chinh sửa)\ đã giải quyết và trả kết quả 2.517 hồ sơ (trong
đó trả đúng hẹn 2.490 hồ sơ, chiếm 99%), còn lại 1.764 hồ sơ đang giải quyết
Phong Tai chinh - Kê hoạch thaiĩi lĩiưu UBND thành phô câp giấy chúng nhận
kinh doanh đãng ký thành lập mới cho 192 hộ với vốn 121 tỷ đồng; thay đổi
ngành nghê cho 117 hộ đã có giây phép kinh doanh với vốn đăng ký thay đổi

chứng nhận đăng ký kinh doanh vơi vốn 2,1 tỷ
đông; giải thế 73 hộ kinh doanh với vốn 35,5 ty đồng; chấm dút nội dung hợp
tác xã 01 với vôn 8 tỷ đồng.

g) Việc tăng cường áp dụng khoa học, công nghệ trong quản lý, điều hành
hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị

^  Ngàỵ 05/02/2021, ƯBND thành phố ban hành Ke hoạch số 51/íCH-ƯBND
vê thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động cơ quan nhà nước
thành phô Phú Quôc năm 2021 và chỉ đạo các cơ quan, đơn vị triển khai thực
hiện áp dụng khoa học, công nghệ trong quản lý, điều hành hoạt động của cơ
quan, tô chức, đơn vị. Đến nay các cơ quan, đoTi vị trên địa bàn đã triến khai và



thực hiện đồng bộ hệ thống thư điện tử (mail.kiengiang.gov.vn) và trang hô sơ
công việc; ứng dụng có hiệu quả phân mêm quản lý văn bản đi, vãn bản đên
điện tử giữa các cơ quan, đơn vị với nhau đê trao đôi thông tin và xử lý công
việc chuyên môn kịp thời; tỷ lệ vãn bản trao đôi dưới dạng điện tử, kêt nôi liên
thông các phần mềm quản lý văn bản đạt 100%; công thông tin điện tử được
Ban biên tập cập nhật thông tin thường xuyên, liên tục. Ngoài ra tăng cưÒTig
quản lý thông tin trên phương tiện internet, trên công thông tin điện tử của
huyện, gắn camera tại nơi làm việc, bô trí trang Web quản lý và cung câp mọi
thông tin liên quan đến các ngành nghề, nhu cầu phát triên kinh tê, chức năng
nhiệm vụ hoạt động của các cơ quan, ban ngành trên địa bàn thành phô; áp dụng
hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuấn quốc gia TCVN ISO 9001:2015 vào
hoạt động của cơ quan hành chính đê giải quyêt các TTHC tại địa phương.

h) Việc đổi mới phương thức thanh toán, trả lương qua tài khoản
Thực hiện Chỉ thị số 20/2007/CT-TTg ngày 24/8/2007 của Thủ tướng

Chính phủ và Kế hoạch số 67/KH-ƯBND ngày 14/12/2007 của ƯBND tỉnh về
việc trả lương qua tài khoản cho các đối tượng hưởng lương từ Ngân sách Nhà
nước, đã chỉ đạo các cơ quan, ban ngành, tô chức, đơn vị, các xã, phường thực
hiện đổi mới phương thức thanh toán, trả lương qua tài l^oản cho cán bộ, công
chức, vỉên chức trên địa bàn thành phố. Tính đến thời điêm hiện nay, toàn thành
phố có 74/77 (đạt 96,10%) cơ quan, đơn vị sử dụng ngân sách đã thực hiện việc
chi trả lương qua tài khoản ngân hàng cho các đôi tượng hưởng lương từ ngân
sách nhà nước, với số người lao động được chi trả là 2.465người/2.554người.
Việc trả lương qua tài khoản đã góp phần minh bạch hóa một phần thu nhập của
cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; góp phân vào việc phòng ngừa
tham nhũng, cải cách thủ tục hành chính, đôi mới công nghệ trong quản lý của
cơ quan, đơn vị.

3. Kết quả phát hỉện, xử lý tham nhũng
a) Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng qua hoạt động tự kỉếm tra nội bộ

của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý: Các cơ quan, ban
ngành, đoàn thế thành phố và ƯBND các xã, phường luôn thực hiện tôt công tác
tự kiểm tra nội bộ tại cơ quan, đơn vị mình; đến thời điếm hiện nay không có
trường họp nào vi phạm xảy ra. Qua công tác kiểm tra, giám sát, nắm bắt được
tình hình hoạt động của đơn vị, chủ động tố chức kiếm tra việc thực hiện nhiệm
vụ, công vụ của cán bộ, công chức, viên chức nhằm góp phần nâng cao tinh thần
trách nhiệm trong việc quản lý nhà nước đã kịp thời chân chỉnh, xử lý các
trường hợp khi phát hiện sai phạm đế phòng ngừa tham nhũng xảy ra tại cơ
quan, đơn vị do mình quản lý.

b) Kết quả qua công tác thanh tra và việc phát hiện, xử lý các vụ tham
nhũng qua hoạt động thanh tra: Trong Quỷ 1/2021, qua công tác thanh tra không
phát hiện các vụ việc tham nhũng xảy ra tại địa phương.

c) Kết quả giải quyết kliiếu nại, tố cáo và việc phát hiện, xử lý tham
nhũng qua giải quyết khiếu nại, tố cáo: UBND thành phố đã chỉ đạo các cơ quan
chuyên môn tham mưu gỉải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc thâm quyền; kết quả



trong Quý 1/2021, qua quá trình giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo của công dân
không phát hiện các vụ việc tham nhũng nào xảy ra.

d) Kêt qua điêu tra, truy tố, xét xử các VỊỊ tham nhũng: về công tác đỉều
tra truỵ tô và xét xử các vụ án tham nhùng, kết quả trong Quý 1/2021 các cơ
quan tiên hành tố tụng thành phố Phú Quốc không thụ lý, giai quyết vu an nao
vê tội phạm tham nhũng xảy ra.

công tácphòng, chong tham nhũng
Uy ban IVIặt trận Tô quốc và đoàn thế các cấp phối họp chặt chè với chính

quyên địa phương trong công tác tuyên truyền, phổ biến chinh sach pháp luạt vi
chông tham nhùng, lãng phí; giám sát thường xuyên việc thực hiện pháp

luật vê phòng, chông tham nhũng ở địa phương; quản lý và sư dụng các nguồn
kinh phí từ ngân sách, các nguồn quỹ do cán bọ, công chức và nhân nhân đong
gop, vạn đọng phat trien thêm nguôn viện trợ đê phục vụ chương trình an sinh
xà hội, tham gia đóng góp tích cực quỹ nhân dân của địa phương để xây dựnơ
các công trình cồng cộng, công trình công ích; góp phần giam sát hoạt động của
đội ngũ cán bộ, công chức ơ cơ sở, từng bước ngăn chặn, đẩy lùi quan liêu, tham
nhũng, xây dựng chính quyền địa phương trong sạch, vững mạnh.

đánh giá tình hình tham nhũng, công tác phòng
CHỐNG THAM NHŨNG

Từ đầu năm đến nay, công tác PCTN trên địa bàn thành phố được thực
hiện có sự chuyển biến tích cực; Thường trực Thànli ủy, Lãnh đạo ƯBND thành
phô chỉ đạo thực hiện thường xuyên, the hiẹn rõ nét trong công tác lẫnh đạo chi
đạo, đâu tranh phòng, ngừa tham nhũng; định kỳ có sơ, tổng kết công tác phòng
chong thaiĩi nhũng, đánh giá nhũ'ng ưu, khuyêt điêiTi và khắc phục những tồn tại
hạn chê, rút kinh nghiệm trong công tác phòng, chống tham nhũng; đồng thời đề
ra giai phap, nhiẹm vụ thực hiện trong thời gian tới. Nâng cao được vai trò trách
nhiệm lãnh đạo của các tổ chức Đảng; đẩy mạnh công tác tuyên truyền' quán
triẹt các quy định của Đảng và Nhà nước liên quan đến phòng, chống tham
nhung; chi đạo thực hiện có hiệu quả việc tô chức thực hiện các biện pháp phòng
ngừa tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; công tác phát hiẹn và xư iy
tham nhũng được tăng cường, góp phận răn đe, phòng ngừa tham nhũng xảy ra;
cồng tác cải cách hành chính có chuyển biến tích cực, viẹc thực hiện cơ chế một
cửa, một cửa liên thông, công khai thủ tục hành chính ở một sổ cơ quan co lien
(Ịuan trực tiep, quan hẹ VƠI nhân dân và doanh nghiệp đã giảm bót phiền hà thúc
đây phát triến. Việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát đieu
tra, truy tô, xét xử được chú trọng thực hiện đảm bảo kịp thời, co sự phối hợp
chạt che giưa cac cap, cac ngành và được CỊuân chúng nhân dân đồng tình góp
phân thực hiện tôt công tác phòng, chống tham nhũng tại cơ quan, đơn vị.

Trong công tác PCTN, bên cạnh những mặt đạt, tttỵ-RỈHên vẫn còn một
vài cơ quan, tô chức, đơn vị chưa quan tâm đúng mức đến công tác lãnh đạo tổ
chức thực hiện các quy định vê phòng ngừa tham nhũng; việc tự kiểm tra, phát
hiện và xử lý các hành vi tham nhung trong nội bộ cơ quan, đơn vị còn hạn chế-



vai trò giám sát của ùy ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thế về công tác PCTN
chưa cao; việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo công tác PCTN định kỳ cưa
một số cơ quan, đơn vị chưa nghiêm túc... gây ảnh hưởng đên kêt quả đánh giá
công tác PCTN về tỉnh.

III. CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC PCTN QUÝ II NĂM 2021
1. Các cơ quan ban, ngành thành phố và UBND các xã, phường tiếp tục

quán triệt, triên khai thực hiện đông bộ các chủ trương, chính sách pháp luật vê
PCTN, trọng tâm là Luật Phòng, chông tham nhũng năm 2018; Nghị định sô
59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chình Phủ; Nghị định số 130/2020/NĐ-CP
ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiêm soát tài sản, thu nhập của người có
chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tố chức, đơn vị; Chỉ thị số 50-CT/TW ngày
07-12-2015 của Bộ Chính trị về "tăng cưÒTig sự lãnh đạo của Đảng đôi với công
tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng"; Chỉ thị sô 12/CT-TTg ngày
28/4/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường phát hiện xử lý vụ việc, vụ
án tham nhũng; Kết luận số 10-KL/TW ngày 26-12-2016 của Bộ Chính trị tiêp
tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 3, khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của
Đảng đối với công tác PCTN, lãng phí; Chỉ thị sổ 10/CT-TTg ngày 22/4/2019
của Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng
nhiêu, gây phiên hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyêt công việc.

- Thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 82/KH-ƯBND ngày 01/3/2021 về
việc thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng năm 2021; Ke hoạch sô
104/KH-ƯBND ngày 12/3/2021 về việc thực hỉện Đề án "Tuyên truyền, phổ
biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng nãm 2021" trên địa bàn
thành phố.

2. Nâng cao vai trò, trách nhiệm của lãnh đạo cấp ủy, tô chức đảng, chính
quyền, người đứng đầu cơ quan, tố chức, đơn vị trong đấu tranh phòng chống
tham nhũng; kị|);tRaỊ,íC;"hỊìđạo các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, kiên quyêt
đấu tranh vớkcác.hành YÌ Ệlạm nhũng, lãng phí thuộc phạm vỉ trách nhỉệm quản
lý của mìnhịỊ thời'biê&-dương, khen thưởng những tâm gương liêm chính,
những tập ọạ nhậfi'có thẳnh tích trong phòng ngừa, đấu tranh chống tham
nhũng, khu}^í^;k'ljiíc.H.nlirmtó họp mạnh dạn tố cáo người có hành vi tham
nhũng để ngẩĩKqhặì^klp ttícn.

3. Chủ động ra"soát, sửa đổi, bổ sung, ban hành các văn bản thực hiện tốt
và đồng bộ các giải pháp phòng ngừa tham nhũng; nâng cao chất lượng, hiệu
quả trong việc nắm bắt tình hình phát hiện tham nhũng, góp phần phòng ngừa
tiêu cực, tham nhũng xảy ra trên địa bàn thành phố; tiếp tục đấy mạnh cải cách
hành chính phục vụ phòng, chống tham nhũng, nhất là lĩnh vực đầu tư xây dựng,
quản lý sử dụng đất đai, ngân sách nhà nước...Các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa
phương chủ động tự kiểm tra nội bộ đế kịp thời phát hiện, ngăn ngừa sai phạm
ngay tại cơ sở; thực hiện nghiêm túc các giải pháp phòng ngừa tham nhũng, lãng
phí tại nơi công sở. Thực hiện nghiêm về chế độ, định mức trong chi tiêu mua
sắm tài sản công; tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra nhằm kịp thời phát



hiẹn cac hành vi tham nhQng xảy ra, đê có biện pháp xử lý nghiêm theo quy đinh
của pháp luật.

4. Thủ trưởng các cơ quan ban ngành thành phố và UBND các xă, phưòng
co trách nhiệm lãnh đạo thực hiện đồng bộ các giải pháp phòng ngừa tham
nhung,^ thực hiẹn viẹc công khai lĩiinh bạch trong hoạt động cơ CỊuan, đơn vị
châp hành nghiêm về chế độ, tiêu chuẩn, định mức trong clii tiêu và mua sam tàỉ
san công nhăm kịp thời phát hiện hành vi tham nhũng xay ra, để có biện pháp xử
lý nghiêm theo quy định của pháp luật.

^5. Nâng cao chất lượng hiệu quả trong công tác thanh tra, giải quyết khiếu
nại, to cao trong thời gian tới; qua đó phát hiện thiêu sót đế khắc phục nhằm
phòng ngừa tham nhìíng xảy ra, từ đó đảm bảo tình hình an ninh, trạt tự tại địa
phương. Phoi hợp VƠI ưy ban Mặt trận Tô CỊUÔC và đoàn thê nâng cao trách
nhiệm người đứng đâu, xử lý nghiêm khi có hành vi tham nhũng xảy ra.

- Giao Thanh tra thành phố, Phòng Tài nguyên và Môi trường phối họp
VƠI cac cơ quan chuyên iĩiôn thực hiện tôt công tác thanh tra, giải quyết khiếu
nại, tô cáo trong Quý 11/2021; đồng thời nâng cao chất lượng cong tác tiếp dân
đe tiep nhạn, ghi nhận nhũ*ng phản ánh, kiên nghị, tô cáo về những hành vi tham
nhũng nhăm kịp thời chân chỉnh hạn chê, yếu kém, đảm bảo tình hình an ninh
trật tự, chính trị, phòng ngừa tham nhũng xảy ra tại địa phương.

6. Nâng cao chât lượng hoạt động của bộ phận chuyên trách về công tác
phòng, chống tham nhũng; định kỳ tiến hành sơ, tổng kết, mt kinh nghiệm và đề
ra nhiệm vụ, giải pháp PCTN trong thời gian tới đạt hiệu quả.

Trên đây là Báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng Quý I năm 2021
và Chim*i|g trình công tác Quý II năm 2021 của ủy ban nhân dân thành phố Phú
Quoc./]Sluí|,
Nơi nhộn: CHỦ TỊCH
- UBND tỉnh (b/c);
- Thanh tra tỉnh (b/c);
- TT. Thành ĩiv;
- TT. HĐND f P;
- CT, các PCT UBND TP:
- Các cơ quan, ban ngàiih TP
(Đảng, chính quvền. ĐT);
- UBND các xã, phườiiíĩ;
- LĐVP + CVNC:-EŨu:VT:^

Quang Hưiig



UBND THÀNH PHỐ PHÚ QUỐC CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
VĂN PHÒNG HĐND VÀ UBND Độc lập - Tự do - Hạnh phức

* Đơn vi trình: Thanh tra thành phô

PHIÉU TĨÒNHXỬLÝCỐNG VIỆC

+ Ngày nhận HS:
* Nội dung trình xin ý kiến: + Sô ký hiệu VB đên:

1. Báo cáo Công tác phòng, chống tham nhũng Quý I năm 2021 và Chương ừìiứi
công tác Quý II năm 2021.

2. Báo cáo Kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo Quý I năm 2021 và nhiệm vụ,
giải pháp Quý II năm 2021.

Kính trình Lãnh đạo ƯBND thành phố chấp ứiuận./.
Phủ Quốc, ngày cí-^^thảng ^ năm 2021

CHUYEN VIÊN TRINH

Phạm Thị Phương Thảo
Ỷ KIỂN LẢNH ĐAO VĂN PHÒNG

Kính ừình Lãnh đạo ƯBND thành phố chấp ứiuận./.
Phủ Quốc, ngày cĨẴ-thảng z năm 202ỉ

(Kỹtên)

r_ *

Ý KIÊN CÚA LẢNH ĐẠO UBND THANH PHO , 7 A
"  Híề?

s/

VẢNTHƯTIỂP NHẢN VĂN BẢN

Phủ Quốc, ngày tháng năm 202ỉ
NGƯỜI NHẢN

Phú Quốc, ngày ỈẤháng j năm 2021
CHỦ TỊCH

(HOẶC PHÓ CHỦ TỊCH)

Phủ Quốc, ngày thảng năm 202ỉ
ĐƠN VỊ NHẬN
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